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ส่วนที่ 1 บทน า 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

  สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนภายใน องค์กร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการ
ปฏิบัติราชการ ของ สถานี ตอไป 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่ าจะ เป็ นที่ จ ะ เกิ ด เหตุ การณ์ บางอย่ า งซึ่ งมี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้ เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก  

(1) งานอ านวยการ 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มี อ านาจ
เสนอช่ือผู้ได้รับ การพิจารณา 

3 4 12 สูง 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหาร
ประชุมพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน โดยเอาผู้ ติดสินบน
เป็นล าดับ แรก 

3 3 9 สูง 

 
1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 

(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการ
เพื่อให้ ท าส านวนอ่อน 

2 2 4 ต่ า 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จ
จริง 

มีการติดสินบน เพื่อ ไม่ให้มี
การตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 

2 2 4 ต่ า 

(3) หากพบวามีความผิดจริง ตาม 
ที่ ร อ ง เ รี ยนจึ งด า เนิ นการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพื่อให้ ลงโทษท่ีน้อย หรือมาก
เกินกวา ที่ระเบียบก าหนด 

1 3 3 ปานกลาง 

 
1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐานการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เนื่องจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกตอง 
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ า 

(2) จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ เรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยัง หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิก
เนื่องจากส่ง เอกสารไม่ครบ 
เป็นจริง 

1 1 1 ต่ า 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอน เงินเขา
บัญชีผู้มสีิทธิ โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บัญชี
เจ้าหน้าท่ี 2 2 4 ต่ า 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เ จ า ห น า ที่ พั ส ดุ รั บ แ ล ะ 
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ ที่ ไ ด้ รั บ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. นครนายก 
น าพัสดุมา แจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ใน สังกัดตามความตองการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้ แผนก
ตนเองได้รับ แจกจ่ายพัสดุ
มากขึ้น 4 3 12 สูง 

(๒) เ จ า ห น า ที่ พั ส ดุ รั บ แ ล ะ 
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ ที่ ไ ด้ รั บ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. นครนายก 

 
1 3 3 ปานกลาง 

 
1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง 

(๑) รวบรวมความตองการ เสนอผู้
มีอ านาจเพื่อขอ อนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดย ระบุวงเงิน
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือ
บริษัทเพื่อเสนอ วงเงินในการ
จัดซื้อ หรือจัดจ้าง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให้ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ
ตาม ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา หรือ
บริษัทที่ติดสินบน ท าให้
เกิดผลประโยชน ทับซ้อน 

4 5 20 สูงมาก 

(๓) เสนอเรื่ องขออนุมัติ จัดซื้ อ 
หรือจัดจ้างตามล าดับช้ัน ถึง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้ การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 2 2 4 ต่ า 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ เอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มี  สิทธิ
โดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 3 2 6 ปานกลาง 

 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

(1) บุ ค ค ล ต่ า ง ด้ า ว  น า ส มุ ด 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มาติด
ตอขอตออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียน ค ารองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ า 

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูก
ตองเอกสาร และด าเนินการ

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการ

1 1 1 ต่ า 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

ตอ่อายุฯ ตามค ารองขอ เสนอ 
ผู้มีอ านาจพิจารณา อนุญาต 

ให้บริการ 

(3) มอบสมุดประจ าตัว คนต่าง
ด้าวฯ ที่เนินการ เรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืน
เอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ า 

 

ตารางเกิดการทุจริต งานอ านวยการ 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มี อ านาจ
เสนอช่ือผู้ได้รับ การพิจารณา 

  

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหาร
ประชุมพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน โดยเอาผู้ ติดสินบน
เป็นล าดับ แรก 

  

 
1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 

(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการ
เพื่อให้ ท าส านวนอ่อน   

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จ
จริง 

มีการติดสินบน เพื่อ ไม่ให้มี
การตรวจสอบ ข้อเท็จจริง   

(3) หากพบวามีความผิดจริง ตาม 
ที่ ร อ ง เ รี ยนจึ งด า เนิ นการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพื่อให้ ลงโทษท่ีน้อย หรือมาก
เกินกวา ที่ระเบียบก าหนด 

  

 
1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐานการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เนื่องจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกตอง 
ตามความเป็นจริง   



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

(2) จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ เรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยัง หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิก
เนื่องจากส่ง เอกสารไม่ครบ 
เป็นจริง 

  

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอน เงินเขา
บัญชีผู้มสีิทธิ โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บัญชี
เจ้าหน้าท่ี   

 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เ จ า ห น า ที่ พั ส ดุ รั บ แ ล ะ 
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ ที่ ไ ด้ รั บ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. นครนายก 
น าพัสดุมา แจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ใน สังกัดตามความตองการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้ แผนก
ตนเองได้รับ แจกจ่ายพัสดุ
มากขึ้น   

(๒) เ จ า ห น า ที่ พั ส ดุ รั บ แ ล ะ 
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ ที่ ไ ด้ รั บ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. นครนายก 

 

  

 
1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง 

(๑) รวบรวมความตองการ เสนอผู้
มีอ านาจเพื่อขอ อนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดย ระบุวงเงิน
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือ
บริษัทเพื่อเสนอ วงเงินในการ
จัดซื้อ หรือจัดจ้าง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

  

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให้ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ
ตาม ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา หรือ
บริษัทที่ติดสินบน ท าให้
เกิดผลประโยชน ทับซ้อน 

  

(๓) เสนอเรื่ องขออนุมัติ จัดซื้ อ 
หรือจัดจ้างตามล าดับช้ัน ถึง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้ การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน   

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ เอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มี  สิทธิ
โดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ   

 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

(1) บุ ค ค ล ต่ า ง ด้ า ว  น า ส มุ ด 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มาติด

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการ   



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

ตอขอตออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียน ค ารองฯ 

ให้บริการ 

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูก
ตองเอกสาร และด าเนินการ
ตอ่อายุฯ ตามค ารองขอ เสนอ 
ผู้มีอ านาจพิจารณา อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการ
ให้บริการ   

(3) มอบสมุดประจ าตัว คนต่าง
ด้าวฯ ที่เนินการ เรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืน
เอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ   

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

 
2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

(1) การใช้อ านาจหนาที่ ในการ
ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด า เนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

(2) การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
คนยาเสพติด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

2 3 6 ต่ า 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ น าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับหรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

(4) การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าวและนายจ้าง ว่ามีการ
ลักลอบเขาเมือง หรือไม่ มี
ใบอนุญาต ท างานหรือไม่ 
ห รื อ  ท า ง า น ต ร ง ต า ม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับหรือ รับสินบน
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

4 4 16 สูงมาก 



ตารางเกิดการทุจริต งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

 
2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

(1) การใช้อ านาจหนาที่ ในการ
ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด า เนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

(2) การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
คนยาเสพติด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

(3) ลงบันทึกจับกุมและ น าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับหรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

(4) การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าวและนายจ้าง ว่ามีการ
ลักลอบเขาเมือง หรือไม่ มี
ใบอนุญาต ท างานหรือไม่ 
ห รื อ  ท า ง า น ต ร ง ต า ม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับหรือ รับสินบน
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

  

 

(3) งานจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

 
3.1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

4 4 16 สูงมาก 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

หรือ ท าให้รับโทษน้อยลง 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

 
3.1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือ ท าให้รับโทษน้อยลง 

  

 

(4) งานสบืสวน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่ งหน้า 
และตามหมายจับ ตองแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร  ไ ม่ จั บ กุ ม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

(2) ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน เพื่อแลก
กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

(3) น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 

3 2 6 ปานกลาง 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

น้อยลง 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานสืบสวน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่ งหน้า 
และตามหมายจับ ตองแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร  ไ ม่ จั บ กุ ม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

(2) ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน เพื่อแลก
กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 

  

(3) น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

 

(5) งานสอบสวน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

 
5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่ น ค า ร อ ง ข อ ป ล่ อ ย ตั ว 

ช่ัวคราวตอ พงส. 
มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
อ านวย ความสะดวกในการให้ 
บริการ 

4 5 20 สูงมาก 

(2) ตรวจสอบความถูกตอง แล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อให้
พิจารณาอนุมัติ 2 2 4 ต่ า 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสีย่ง 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว ช่ัวคราว 
รับเงินประกัน  และออก
ใบเสร็จรับเงิน  ให้กับนาย
ประกัน และ ลงรายละเอียด
ในสมุด สถิติ ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน เพื่อไม่ออ
กบเสร็จรับ เงิน เนื่องจากรับ
เงิน ประกันมามากหรือ น้อย
กว่าวงเงินประกัน 

1 3 3 ปานกลาง 

 

ตารางเกิดการทุจริต งานสอบสวน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

 
5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่ น ค า ร อ ง ข อ ป ล่ อ ย ตั ว 

ช่ัวคราวตอ พงส. 
มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
อ านวย ความสะดวกในการให้ 
บริการ 

  

(2) ตรวจสอบความถูกตอง แล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อให้
พิจารณาอนุมัติ   

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว ช่ัวคราว 
รับเงินประกัน  และออก
ใบเสร็จรับเงิน  ให้กับนาย
ประกัน และ ลงรายละเอียด
ในสมุด สถิติ ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน เพื่อไม่ออ
กบเสร็จรับ เงิน เนื่องจากรับ
เงิน ประกันมามากหรือ น้อย
กว่าวงเงินประกัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน 
(ดูค าอธิบายเ พ่ิมเติม) เ พ่ือพิจารณาจัดท า มาตรการควบคุมความเสี่ ยงต่อการรับสินบน เ พ่ิมเติม 
(Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของ หน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่
สาธารณะ ผ่านทาง เว็บไซต์ของสถานี 
เพื่ อ ให้ เจ้ าหนาที่ และ  บุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจ านวนที่จัดซื้อจัด 
จ้างได้ 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมี
การคัดเลือกรานคาหรือบริษัทที่
ติดสินบนท าให้เกิดผลประโยชน
ทับซอน 

4 

ก าหนดมาตรการและแนว
ทางการจัดการไม่ให้มีการติด
สิ น บ น  โ ด ย เ ปิ ด ใ ห้ มี ก า ร
ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่และ
บุคคลทั่วไปได้ 
ในช่องทางสาธารณะ
 

-อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
และมีการประกาศผ่าน 
เว็บไซต์ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ทุก 7 วัน พ.ต.ท.พรพรหม  
พันธุ์พาณิชย์ 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยยึด ผลการประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือ ตามล าดับคะแนนประเมิน 
และมีการเปิดเผย คะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ช อ บ  ห รื อ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเสนอ
ช่ือผู้ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบ 

4 

ก าหนดมาตรการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่ อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ใ น รู ป แ บ บ
คณ ะ ท า ง าน  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แนวทางที่ ก องบัญชากา ร
ต า ร ว จ ภู ธ ร ภ า ค  3  ห รื อ
ส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ
ก าหนด
 

อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเ งินเดือนโดยให้ 
ผกก . เป็นประธาน และ 
ร ะ ดั บ  ส ว . ขึ้ น ไ ป เ ป็ น
กรรมการ 

ก.พ.2567 พ.ต.ท.พรพรหม  
พันธุ์พาณิชย์ 

การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท าสมุดคุมและมี
การลง ลายมือช่ือในการเบิกทุกครั้ง โดยการ
เบิกนั้นจะต้อง มีการพิจารณาถึงความจ าเป็น
ในการเบิกตามความ เป็นจริงห้ามมิให้

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกของ
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น 

4 

สารวั ต รอ านวยการ  และ
เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ  ส า ร ว จ
ตรวจสอบความต้องการของ
แต่ละแผนกงาน จัดท าสมุดคุม

ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและก าชับ
การปฏิบัติ 

ทุกวัน พ.ต.ท.พรพรหม  
พันธุ์พาณิชย์ 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น ประจ า มี
การส ารวจความต้องการโดยให้แต่ละ แผนก
งานส่ งรายการความต้อง การพัสดุแก่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพื่อส ารวจความ
ต้องการ 
 

และให้แต่ละแผนกงานเบิก
วัสดุตามความจ าเป็นจริง ๆ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ ง 
สวป.ประชุมปล่อย แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 
4 ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจ
ทั้งหมดเป็นประจ า เดือนละ 1 ครั้ง โดย
ก าชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม และให้สายตรวจ
ทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งาน
ได้ปกติ  เมื่อปฏิบัติ งานเสร็จต้องมีการ
ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ ง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้ องติดตัวเพื่อ
บันทึกการปฏิบั ติ ง านทุ กครั้ ง เ มื่ อออก
ปฏิบัติงาน 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้างวามีการลักลอบเขา

เมืองหรือไม่ มีใบอนุญาตท างาน

หรือไม่  หรือท างานตรงตาม

ใบอนุญาต มีการเรียกหรือรับ

สินบน 

16 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ 
-ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ
เงิน 
-ต ร ว จ ส อ บ ด้ ว ย ก ล้ อ ง
ประจ าตัวสายตรวจ 

-รองผกก.ปล่อยแถวสัปดาห์
ละ 2 ครั้ง 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย
 

ทุกวัน 
 

พ.ต.ท.กิตตินันท์ 
ศรีม่วง 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

หั วหน้ า ง านจราจรประ ชุมปล่ อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัด
ให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ก าชับเมื่อมีการออกใบสั่ง
ต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง 

16 

หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แ ถ ว  ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
เจ้าหน้าท่ีจราจรต้องมีกล้องตดิ
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 

-หน.จราจร ประชุมปล่อย 
แถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

ทุกวัน พ.ต.ท.จรดล สร้าง
เอี่ยม 

เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบ ปรับเรียกรับเงิน
ค่าปรับ เงินเกินกว่ากฎหมายก าหนด
 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 

เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน 

กว่ากฎหมายก าหนด 
4 

หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แ ถ ว  ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
เจ้าหน้าท่ีจราจรต้องมีกล้องตดิ
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 
 

-หน.จราจร ประชุมปล่อย 
แถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

ทุกวัน  

4 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห์ เพื่อก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้กระท าความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้ น ต อ น  แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ร า ย ง า น ต่ อ
ผู้บั งคับบัญชาทุกครั้ ง  เ มื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที 

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

20 

-รองผกก.สส. ประชุมก าชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดี โอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ ทุก 7 วัน พ.ต.ท.จุฑาวุฒ 
ช่วงไชย 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

การสบืสวนเพือ่หาพยานหลักฐาน -อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท า
ให้การปฏิบัติมาประกอบดุลย
พินิจให้ เป็นคุณหรือเป็นโทษ
ต่างกัน 
-ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดใน 
การด าเนินงานจนเป็นเหตุให้ 
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ 
ผลประโยชน 
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-รองผกก.สส. ประชุมก าชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดี โอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ ทุก 7 วัน พ.ต.ท.จุฑาวุฒ 
ช่วงไชย 

5 สอบสวน 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชนรับทราบว่า
มีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนนิการเทา่ใดและมีการแจ้งผลด าเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ 
อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้อง
ตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มี
การลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์
หรือเงินสดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละ

การปล่อยตัวช่ัวคราว 
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-ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ
พร้อมก าหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
-ร อ ง  ผ ก ก . ( ส อ บ ส ว น )
ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
-จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
-จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงิน
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

-ประชุมงานสอบสวนทุก
เดือน  
-จัดท าป้ายพันธะสัญญา 
-จัดท าป้ายก าหนดอัตราเงิน
ประกนัตัวผู้ต้องหา 
-จัดท าป้ายล าดับอาวุโส
 

ทุก 15 วัน พ.ต.ท.ธนสิทธิ์ 
แก่นลืม 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

คดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัว
ช่ัวคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

-จัดท าป้ายล าดับอาวุโสการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 
 
 

                                                                          ลงชื่อ พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
 


