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บทน า 

 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ที่ 387/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2567 

แต่ งตั้ ง คณะกรรมการขับ เ คลื่ อนการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส  ในการด า เนิ น งาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมิน
และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบ 
แนวทางการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้  คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว 
จึงสรุปผลการด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok. 
police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง
ต่อไป   

 

 
 
    พันต ารวจเอก   
            ( สง่า ทางธรรม )  
                           ผู้กับการสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  
 

สายงานอ านวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ก าหนดมาตรการและแนว
ทางการจัดการไม่ ให้มีการติด
สินบน โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่
และบุคคลทั่วไปได้ในช่องทาง
สาธารณะ 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานี  
- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง 
ให้ท าเป็นประกาศ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

- ด า เนินการออกค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ด าเนินการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความ
ดี ค ว าม ชอบ  โ ดยยึ ด ผลกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามล าดับคะแนน
ประ เมิ น  และมี ก า ร เปิ ด เ ผ ย
คะแนนประ เ มิ น ให้ ผู้ รั บ กา ร
ประเมินทราบ 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยให้ ผกก.เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไป เป็นกรรมการ 

- ด า เนินการออกค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท า
สมุดคุม และมีการลงลายมือชื่อใน
การเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้น
จะต้องมีการพิจารณาถึงความ
จ าเป็นในการเบิกตามความเป็น
จริงห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการ
ตรวจสอบเป็นประจ า  มี การ
ส ารวจความต้องการโดยให้แต่ละ
แผนกงานส่งรายการความต้อง 
การพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้น
เดือน เพ่ือส ารวจความต้องการ 

- จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ทุกประเภท โดยผู้เบิกจะต้องลง
รายละเอียดและลงลายมือชื่อทุก
ครั้ง เ พ่ือให้มีการตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ด าเนินการจัดท าสมุดควบคุม
การเบิกจ่ายพัสดุ และ เมื่อมีการ
เบิกผู้เบิกต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
อบรมสร้างจิตส านึก และการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์โดย
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

- มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

- ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

- กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

- ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
- ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขัน้ตอนของทางราชการที่ก าหนด 

-จัดสวัสดิการ ได้แก่  โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
ทั้ง 5 สายงาน  
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

5. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน และทุนการศึกษา
บุตร  
 
 

- จั ด ให้มี ส วั สดิการ โครงการ
อาหารกลางวัน เพ่ือลดและแบ่ง
เ บ า ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด เพ่ิม
สภาพคล่ อ งทางการ เ งิ น  ซึ่ ง
สามารถช่วยให้ไม่ เกิดเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกรณี ขรก.ตร. 
มีปัญหาด้านการเงิน 
- จัดให้มีโครงการทุนการศึกษา
บุตร เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย 
และเป็นการเ พ่ิมขวัญก าลังใจ
ให้กับ ขรก.ตร. ในสังกัด 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

6 .  มี ช่ อ งทางและระบบการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที ่

- เปิดให้มีช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
นครนายก (คลิกเพ่ือดูเว็บไซต์) 
และมีการรายงานสถิติการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอ านวยการ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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มีการประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้างลงบนเว็บไซต์สถานี ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท โดยผู้เบิกจะต้องลงรายละเอียดและลงลายมือชื่อทุกครั้ง เพ่ือให้มี
การตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
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มีมาตรการ ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน อบรมสร้างจิตส านึก และการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาโดยใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน และทุนการศึกษาบุตร ให้ทั้ง 5 สายงาน (ป้องกันปราบปราม,
สอบสวน,สืบสวน,จราจร และอ านวยการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  
 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ  จนท .ตร . ให้ ปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

- ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ผู้บังคับบัญชา อบรมก าชับการ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ใ ห้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดย 
ผกก.(หัวหน้าสถานี)อย่างน้อย 1 
ครั้ง/สัปดาห์ รอง ผกก.ป.,สวป. 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/สัปดาห์ และ
ร้อยเวรป้องกันปราบปราม ทุก
ผลัด 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 

- กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบแล้วยัง ไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

3 .  มี ช่ อ งทางและระบบการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที ่

- เปิดให้มีช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
นครนายก (คลิกเพ่ือดูเว็บไซต์) 
และมีการรายงานสถิติการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ผลัด 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชา อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  โดย ผกก.(หัวหน้าสถานี) 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ รอง ผกก.ป., สวป. อย่างน้อย 2 ครั้ง/สัปดาห์ และร้อยเวรป้องกันปราบปราม 
3 ผลัด/1 วัน/ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง
ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ 
 

/ในสังกัด... 
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ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 

ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยม เยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  
 

สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.หั วหน้ างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ก าชับเมื่อมีการ
ออกใบสั่ งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

- หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
ก าชับการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบแล้วยัง ไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 
 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 

- กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบแล้วยัง ไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

3 .  มี ช่ อ งทางและระบบการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที ่

- เปิดให้มีช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
นครนายก (คลิกเพ่ือดูเว็บไซต์) 
และมีการรายงานสถิติการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติ 

สารวัตรจราจร และร้อยเวรจราจร รับผิดชอบงานจราจรมีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุกวันก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
 การออกใบสั่งทุกครั้งต้องลงระบบ PTM ให้เป็นไปตามกฎหมาย และสามารถตรวจสอบได้ 
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3. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง กวดขัน
ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ  ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ 
เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  
 

สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก าชับมิให้มีการเรียกรับเงิน
จากผู้กระท าความผิดเพ่ือแลกกับ
การปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวน
ติดตั้งกล้องประจ าตัว และบันทึก
วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันท ี

-รองผกก.สส. ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบแล้วยัง ไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 

- กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบแล้วยัง ไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

3 .  มี ช่ อ งทางและระบบการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที ่

- เปิดให้มีช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
นครนายก (คลิกเพ่ือดูเว็บไซต์) 
และมีการรายงานสถิติการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมก าชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง  

รอง ผกก.สส.สภ.เมืองนครนายก หัวหน้างานสืบสวน สว.สส.สภ.ฯ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
 หัวหน้าชุดสืบสวนประจ าแต่ผลัดการปฏิบัติหน้าที่ มีการประชุม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง  ก าชับ
ผู้บังคับบัญชา สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  
 

สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 . ก า ห น ดม า ตร ฐ าน ใ นก า ร
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน
ด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเทา่ใด และมีการแจ้ง 
ผลด าเนินการ ทุก 15 และ 30 
วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มี
การลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวชั่วคราว และจัดท าป้าย
ก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน 
การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี 
ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อย
ตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติ ดตามการปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง
สม่ าเสมอ 
-จั ดท าป้ า ย พันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
-จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบแล้วยัง ไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 

- กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ไม่ พบการกระท าคว ามผิ ด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

3 .  มี ช่ อ งทางและระบบการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที ่

- เปิดให้มีช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
นครนายก (คลิกเพ่ือดูเว็บไซต์) 
และมีการรายงานสถิติการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 
1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่  

ผกก.สภ.เมืองนครนายก(หัวหน้าสถานีต ารวจ) รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ (หัวหน้างานสอบสวน) มีการ 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี   

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  

 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองนครนายก(หัวหน้างานสอบสวน) ตรวจสอบส านวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง 
ในการรับสินบน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บั งคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง  
 

 
/ตามนัยค าสั่ง... 
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ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด สอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก และมีการรายงานสถิติการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
URL เว็บไซต์ : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

ที่ 11/๒๕๖7 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดนครนายก ต ารวจภูธร  
ภาค ๓ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อ านาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้ค าแนะน าแก่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก และแผนกงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรเมืองนครนายก เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท า
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
   ๑) หัวหน้างานอ านวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย์ 
   ๒) สารวัตรอ านวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรอ านวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที ่
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองนครนายก โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้ค าปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองนครนายก ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ต ารวจภูธรจังหวัดนครนายก/ต ารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ     
ภูธรเมืองนครนายกพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีต ารวจภูธร เมือง
นครนายก 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดท ารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมืองนครนายก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามค าสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่ นที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่  ศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ถนนบ้านใหญ่  ต าบลนครนายก          
อ า เ ภ อ  เ มื อ งนค รน าย ก  จั ง ห วั ด น ครน า ยก  2 6000  โ ท ร ศั พท์ / โ ท รส า ร  0 3731 128 5 
อีเมล์ policenakhonnayok@gmail.com  

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการประสาน 
และให้ยกเลิกค าสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับค าสั่งนี้ และให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      7     มกราคม   พ.ศ.   ๒๕67 
 

 
 
          พันต ารวจเอก 

                                                        (  สง่า ทางธรรม  ) 
             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

ที่ 13/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประ เมินคุณธรรม  และ ความโปร่ ง ใส ในการการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการ
ประ เมิน  คุณธรรม  และความโปร่ ง ใส ในการการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก  

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก  เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อ านาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 

  3) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
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  4) สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเมืองนครนายก ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   16   มกราคม   พ.ศ.   2567 
 

 
 
     พันต ารวจเอก 

            ( สง่า ทางธรรม ) 
       ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก  

 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 


