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สารบญั 

 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

● การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

● แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ●  การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

  ●  การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   ●  การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   ●  การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

  ●  รายงานผลความคืบหน้าการและก ากับติดตามการเชิญชวนประชาชนท าแบบวัด 
   การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก 
 

 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 วันท่ี 15 ธ.ค.66 พ.ต.อ.สง่า ทางธรรม ผกก.สภ.เมืองนครนายก แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ( Integrity and 

Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ค าส่ัง สภ.เมืองนครนายก ท่ี 387/2566 ลงวันท่ี 15 ธ.ค.66) 

 วันท่ี 19 ธ.ค.66 พ.ต.อ.สง่า ทางธรรม ผกก.ฯ เรียกประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจและ

มอบหมายหน้าท่ีปฏิบัติ แล้วน าไปด าเนินงานตามสายงานต่างๆ ในสถานีให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน 
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ป.ป.ช. ก าหนด โดยในส่วนแรก ให้คณะท างานท่ีเป็นหัวหน้าแต่ละสายงานไปท าให้ข้าราชการต ารวจในสถานี

ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ ผ่าน Link หรือ QR Code จากระบบ ITAP แล้วให้ท าแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และให้ธุรการแต่ละสายงานรายงานควบ

คืบหน้าให้สารวัตรธุรการ และหัวหน้าสถานีทราบตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 4 เม.ย.67 เวลา 10.00 – 11.30 น. พ.ต.อ.สง่า ทางธรรม ผกก.สภ.เมืองนครนายก พร้อม

ข้าราชการต ารวจ ร่วมกันประชุมติดตามผลควบคืบหน้าตามเกณฑ์วัดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ โดยในครั้งนี้ มีการติดตามความคืบหน้าจ านวนการประเมินการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานภายนอก(EIT) และติดตามควบคืบหน้าการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถานี (OIT) รวมถึงแจ้งผลการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) ท่ีส้ินสุดไปเมื่อวันท่ี 31 ม.ค.67 โดยมีจ านวนเจ้าหน้าท่ีต ารวจท าแบบวัดครบตามจ านวน ป.ป.ช. ก าหนด 
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รายงานผลการและการก ากับติดตามด้านการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

ผลการ
ด าเนินการ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

IIT 
 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ธุรการ 
ทุกฝ่าย 

 

      

บรรลุ
เป้าหมาย 

การใช้งบประมาณ       
การใช้อ านาจ       
การใช้ทรัพย์สินของราชการ       
การแก้ไขปัญหาการทุจริต       

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์  มี เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน เพื่อ

สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop 
Service 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดท่ีประชาชนมองเห็นได้อย่าง

ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ 
ของก านัล 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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ท่ีจอดรถส าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ท่ีจอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าแยกส าหรับ ชาย หญิง และผู้พิการ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การ จัด ส่ิ ง อ าน วยคว ามสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ 
 - จุดบริการน้ าด่ืม ส าหรับประชาชน  
 - มีท่ีนั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ 
 - มีเครื่องกดบัตรคิวส าหรับเข้ารับบริการงานสอบสวนตามคิว 
 - จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการ ท่ีสะอาด ปลอดภัย น่าใช้ 
 - มีท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 
 - มีช่องจอดรถ ทางลาดขึ้นสถานี และรถเข็น ส าหรับผู้พิการ 
 - ด้านหน้าห้อง  One Stop Service อยู่ติดกับห้องทนายอาสา 
และศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิภาทภาคประชาชน เพื่อบริการปรึกษาด้าน
กฎหมายโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 - มีกล้อง CCTV บริเวณห้อง One Stop Service โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
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ท่ีพักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 1 ท่ีพักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 2 

  
เครื่องกดบัตรคิว บริการน้ าด่ืม 

  
ห้องทนายอาสา ศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิภาทภาคประชาชน 

  
ศูนย์ CCOC มีกล้อง CCTV ท้ังในและรอบบริเวณห้อง One Stop Service 
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2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

  2.2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin) ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตามค าส่ัง สภ.เมืองนครนายก ท่ี 387/2566 ลงวันท่ี 15 ธ.ค.66 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการประชุมคณะกรรมการฯ

ขับเคล่ือน มอบหมายหน้าท่ี ในห้วง 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2567 และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/
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ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

ผลการ
ด าเนินการ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

น าเข้า
ข้อมูล 

กรอกข้อมูลพ้ืนฐานใน
ระบบ ITAP ของ ป.ป.ช. 

1.จ.ส.ต.โชคชัย 
สายชมภ ู
2.ส.ต.อ.ชาครีย์ 
แพงเพ็ชร 

      

บรรลุ
เป้าหมาย 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)บนเว็บไซต์สถานี 

      

ติดตาม
ผล 

ติดตามตรวจสอบและ
รายงานผลการด าเนินการ 

1.ธุรการทุกฝ่าย 
2.สว.ธร. 
3.ผกก. 

      

 

  2.2.2 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

 

 

- รูปภาพ 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคล่ือนติดตามความคืบหน้าอย่างสม่ าเสมอ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบบน
เว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือส่ังการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี  

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/category/news/ประชาสัมพันธ์_ita/ 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/category/news/ประชาสัมพันธ์_ita/


ห น้ า  | 11 

 

 | สภ.เมืองนครนายก 

 

 วันท่ี 4 เม.ย.67 เวลา 10.00 – 11.30 น. พ.ต.อ.สง่า ทางธรรม ผกก.สภ.เมืองนครนายก 

คณะท างานขับเคล่ือน ITAP พร้อมข้าราชการต ารวจ ร่วมกันประชุมติดตามผลควบคืบหน้าตามเกณฑ์วัดผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้เกณฑ์การติดตามตัวช้ีวัด 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สภ.เมืองนครนายก เป็นเกณฑ์

ในการตรวจสอบติดตาม 

 - ประชาสัมพันธ์การประชุมดังกล่าว :  https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/

ประชมตดตามผลควบคบหนาตา/ 

 - O24 ของ สภ.เมอืงนครนายก : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o24/ 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการติดตามตามตัวชี้วัดการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ในรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

ผลการ
ด าเนินการ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

O1 
โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O2 
อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ธุรการงาน
สอบสวน 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 

O4 
ข้อมูลคณะกรรม กต.ตร. 
ของสถานีต ารวจ 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง ธุรการฝ่าย       บรรลุ

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/ประชมตดตามผลควบคบหนาตา/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/ประชมตดตามผลควบคบหนาตา/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o24/
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ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

ผลการ
ด าเนินการ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

อ านวยการ เป้าหมาย 

O6 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O7 
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O8 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O9 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O10 E-Service 
ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 

O11 
ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O12 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีฯ 

ธุรการฝ่าย
การเงินและ
อ านวยการ 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 

O13 
ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนฯ 

ธุรการฝ่าย
การเงินและ
อ านวยการ 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 

O14 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ       

บรรลุ
เป้าหมาย 

O15 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ธุรการฝ่าย
การเงินและ
อ านวยการ 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 

O16 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และ พัฒนาก าลังพล 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O17 
ช่องทางการแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตฯ 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O18 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O19 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

หัวหน้าสถานี 
และธุรการฝ่าย       

บรรลุ
เป้าหมาย 



ห น้ า  | 13 

 

 | สภ.เมืองนครนายก 

 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

ผลการ
ด าเนินการ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

อ านวยการ 

O20 
การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

O21 
การรายงานผลฯเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ       

บรรลุ
เป้าหมาย 

O22 
คู่มือฯตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

      
บรรลุ

เป้าหมาย 

O23 
การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ฯ 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการและ

สอบสวน 
      

บรรลุ
เป้าหมาย 

O24 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

ธุรการทุกฝ่าย 
       

บรรลุ
เป้าหมาย 

O25 
รายงานผลการด าเนินการ
ฯ 

ธุรการทุกฝ่าย       
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

เว็บไซต์สถานีมีการเผยแพร่ OIT ครบทั้ง 25 หัวข้อตามเกณฑ์ก าหนด 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/itap-2567/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/itap-2567/
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ภาพการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O1 – O25) 

 
O1 

 
O2 

 
O3 O4 

 
O5 

 
O6 

 
O7 O8 

 
O9 

 
O10 

 
O11 O12 

 
O13 

 
O14 

 
O15 O16 

 
O17 

 
O18 

 
O19 O20 

 
O21 

 
O22 

 
O23 O24 

 
O25 
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ลิงค์เว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สภ.เมืองนครนายก 

 O1  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o1/ 

 O2  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o2/ 

 O3  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/O3/ 

 O4  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/O4/ 

 O5  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/contact/ 

 O6  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/news/ 

 O7  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/O7 

 O8  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o8/ 

 O9  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o9/ 

 O10  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o10/ 

 O11  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o11/ 

 O12  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o12/ 

 O13  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o13/ 

 O14  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/category/procurement/ 

 O15  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o15/ 

 O16  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o16/ 

 O17  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/ 

 O18  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/ต่อต้านการรับสินบน/ 

 O19  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o19/ 

 O20  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o20/ 

 O21 : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o21/ 

 O22  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/คู่มือแนวทางการปฏิบัติ/ 

 O23  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/การจัดการทรัพย์สิน/ 

 O24  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o24/ 

 O25  : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o25/ 

 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o1/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o2/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/O3/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/O4/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/contact/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/news/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/O7
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o8/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o9/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o10/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o11/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o12/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o13/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/category/procurement/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o15/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o16/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/ต่อต้านการรับสินบน/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o19/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o20/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o21/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/คู่มือแนวทางการปฏิบัติ/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/การจัดการทรัพย์สิน/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o24/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o25/
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 2.3 รายงานผลความคืบหน้าการและก ากับติดตามการเชิญชวนประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 ส านักงาน ป.ป.ช. มีการเปิดให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท าแบบวัดการรับรู้ รับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ต่อ สภ.เมืองนครนายก ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.67 – 1 ก.ค.67 ซึ่งข้อมูล 

ณ วันท่ี 17 เม.ย.67 มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท าแบบวัดการรับรู้ไปแล้วท้ังสิน 521 ราย คิดเป็น 104.2 

เปอร์เซ็นต์ จากเกณฑ์ขั้นต่ า 500 ราย ท่ี ป.ป.ช.ก าหนดให้ สภ.เมืองนครนายก  

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด รายการ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

EIT 

คณุภาพการด าเนินงาน        
ข้อมูล ณ วันที่ 17 
เม.ย.67 ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย
ภายนอกท าแบบ
วัดการรบัรูแ้ล้ว

104.2 เปอร์เซ็นต ์

ประสทิธิภาพการส่ือสาร        

การปรบัปรุงระบบการท างาน        

-หมายเหตุ : ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังสามารถร่วมท าแบบวัดการรับรู้ได้ถึงวันท่ี 1 ก.ค.67 

 

 

 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ. 

( สง่า  ทางธรรม ) 
ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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