
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สภ.เมืองนครนายก   จว.นครนายก    โทร . ๐๓๗ – ๓๑๑ – ๒๘๕ 

ที่   ๐๐๑๗(นย).๗๔๒/-                              วันที่     22     ธันวาคม   ๒๕๖6 
เร่ือง มอบหมายผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ติดตามความคืบหน้า และรายงานผล การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ( ITAP) 
ของ สภ.เมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แจ้ง รอง ผกก.ป., รอง ผกก.(สอบสวน), รอง ผกก.สส, รอง ผกก.จร., สว.อก.และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกฝ่าย 

 ด้วย สภ.เมืองนครนายก เป็นหน่วยงานที่ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ( ITAP) และได้มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ครั้งที่ 1/2567 ไปเมื่อวันที่ 19 ธ.ค.2566 เพ่ือก าหนดออกมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ สภ.เมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบหมายหน้าที่ในแต่ละฝ่าย
ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ไปแล้วนั้น 

 เพ่ือให้การจัดท าข้อมูล การท าเว็บไซต์ และการด าเนินการที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหัวข้อการประเมิน และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด จึงมอบหมายหน้าที่ให้แต่ละฝ่ายด าเนินการดังนี้ 

 1. ให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละฝ่ายติดตาม ตรวจสอบ และก าชับการปฏิบัติในสายงานของ
ตนเอง แล้วรายงานผลควบคืบหน้าและปัญหาการด าเนินงานตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ (ITAP) ให้ พ.ต.ท.พรพรหม พันธุ์พาณิชย์  สว.ธร.สภ.เมืองนครนายก ทราบ 
เพ่ือสรุปผลรายงานให้ พ.ต.อ.สง่า ทางธรรม ผกก.ฯ ทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

 2. งานธุรการแต่ละฝ่ายรวบรวมผลการปฏิบัติจัดท าข้อมูล รายละเอียดต่างๆ ในแต่ละหัวข้อตาม
เอกสารที่แนบท้าย “ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับติดตามผลการขับเคลื่อน 
ITAP” โดยจัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word (.docx) ให้ จ.ส.ต.โชคชัย สายชมพู ผบ.หมู่(ป.)ฯ
(จนท.ธุรการ ป.) และ ส.ต.อ.ชาครีย์ แพงเพ็ชร ผบ.หมู่(ป.)ฯ(จนท.อ านวยการ) เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปลงยัง
เว็บไซต์ของสถานีให้ทันตามระยะเวลาก าหนด 

 เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 



ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับตดิตามผลการขับเคลื่อน ITAP 

1 
 

การก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับติดตามผลการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

ขั้นตอน รายการ ผู้รับผิดชอบ 

ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เตรียมการ 

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนฯ ผกก.             

ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล ผกก.             

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ทุกฝ่าย             

น าเข้าข้อมูล 

กรอกข้อมูลพื้นฐานในระบบ ITAP ของ 
ป.ป.ช. 

จ.ส.ต.โชคชัยฯ 
ส.ต.อ.ชาครีย์ฯ 

            

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)บนเว็บไซต์
สถานี 

จ.ส.ต.โชคชัยฯ 
ส.ต.อ.ชาครีย์ฯ 

            

ติดตามผล 
ติดตามตรวจสอบและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

ธุรการทุกฝ่าย             



ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับตดิตามผลการขับเคลื่อน ITAP 

2 
 

การรายงานผลการและการก ากับติดตามแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนา
ยกระดับการ
ให้บริการ 
One Stop 
Service 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการและ

สอบสอน 

            

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ             

ป้ายพันธะสัญญา             

ภาพป้าย No Gift Policy             

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คูม่ือการให้บริการ 

            

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

            



ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับตดิตามผลการขับเคลื่อน ITAP 

3 
 

การรายงานผลการและการก ากับติดตามด้านการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 

การรายงานผลการและการก ากับติดตามการเชิญชวนประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

 

 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

IIT 

การปฏิบัติหน้าที่ 

ธุรการทุกฝ่าย 

            
การใช้งบประมาณ             
การใช้อ านาจ             
การใช้ทรัพย์สินของราชการ             
การแก้ไขปัญหาการทุจริต             

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

EIT 
คุณภาพการด าเนินงาน 

ธุรการทุกฝ่าย 
            

ประสิทธิภาพการสื่อสาร             
การปรับปรุงระบบการท างาน             



ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับตดิตามผลการขับเคลื่อน ITAP 

4 
 

การรายงานผลการและการก ากับติดตามในต่อละหัวข้อของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ธุรการทุกฝ่าย             

O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

ธุรการทุกฝ่าย             

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ธุรการงาน
สอบสวน 

            

O4 ข้อมูลคณะกรรม กต.ตร. ของ
สถานีต ารวจ 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

ธุรการทุกฝ่าย             

O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ธุรการทุกฝ่าย             

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ธุรการทุกฝ่าย             

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ธุรการทุกฝ่าย             



ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับตดิตามผลการขับเคลื่อน ITAP 

5 
 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

OIT 

O10 E-Service 
ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

ธุรการทุกฝ่าย             

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีฯ 

ธุรการฝ่าย
การเงินและ
อ านวยการ 

            

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนฯ 

ธุรการฝ่าย
การเงินและ
อ านวยการ 

            

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ธุรการฝ่าย
การเงินและ
อ านวยการ 

            

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนาก าลังพล 

ธุรการทุกฝ่าย             

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตฯ 

ธุรการทุกฝ่าย             

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ธุรการทุกฝ่าย             



ผนวก ก. : ก าหนดมาตรการ การรายงานผลการและการก ากับตดิตามผลการขับเคลื่อน ITAP 

6 
 

ตัวชี้วัด รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงการด าเนินการและติดตามรายงานผล 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

OIT 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

หัวหน้าสถานี 
และธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ธุรการทุกฝ่าย             

O21 การรายงานผลฯเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O22 คู่มือฯตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการ 

            

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ฯ 

ธุรการฝ่าย
อ านวยการและ
สอบสวน 

            

O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

ธุรการทุกฝ่าย 
 

            

O25 รายงานผลการด าเนินการฯ ธุรการทุกฝ่าย             

 


