
บันทึกรายงานการประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต  ากว่ากรม(Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 1/2567 

วัน 19 ที่ ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้นที่ 2 สภ.เมืองนครนายก 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.พ.ต.อ.สง่า  ทางธรรม ผกก.สภ.เมืองนครนายก ประธาน 
2.พ.ต.ท.จุฑาวุฒิ  ช่วงไชย รอง ผกก.สส.สภ.เมืองนครนายก 
3.พ.ต.ท.ธนสิทธิ์  แก่นลืม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองนครนายก 
4.พ.ต.ท.อนุรักษ์  ตรีเนตร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองนครนายก 
5.พ.ต.ท.ภากร  ค าข า รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองนครนายก 
6.พ.ต.ท.กิตตินันท์  ศรีม่วง รอง ผกก.ป.สภ.เมืองนครนายก 
7.พ.ต.ท.อรุณ  สานุสันต์ สว.สส.สภ.เมืองนครนายก 
8.พ.ต.ท.จรดล  สร้างเอ่ียม สว.จร.สภ.เมืองนครนายก 
9.พ.ต.ท.วีระศักดิ์  ญาณวุฒิโท สว.(สอบสวน) สภ.เมืองนครนายก 
10.พ.ต.ท.สุรินทร์  สมบุตร์ สว.(สอบสวน) สภ.เมืองนครนายก 
11.พ.ต.ท.พรพรหม  พันธุ์พาณิชย์ สว.ธร.สภ.เมืองนครนายก 
12.พ.ต.ต.วีรศักดิ์  บาลโสง สวป.สภ.เมืองนครนายก 
12.ร.ต.อ.พัฒนา  ปัญญาสาร รอง สวป.สภ.เมืองนครนายก 
14.ร.ต.อ.นธิิกร ฉิมพาลี รอง สว.จร.สภ.เมืองนครนายก 
15.จ.ส.ต.โชคชัย  สายมภู  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองนครนายก ผู้บันทึกการประชุม 

 

 

 

 



ล าดับ เพื อทราบและถือปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
 ระเบียบวาระที  1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ระเบียบวาระที  2 เรื่องเพ่ือทราบ  

2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ( Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค าสั่ง สภ.เมือง
นครนายก ที่ 387/2566 ลงวันที่ 15 ธ.ค.66) 

-ทุกฝ่าย 

2.2 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 2.2.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
 2.2.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 2.2.3 ป้ายพันธะสัญญา 
 2.2.4 ภาพป้าย No Gift Policy 
 2.2.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 2.2.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

-งานอ านวยการและงาน
สอบสวน 

2.3 ITAP : Integrity and Transparency Assessment of Public 
Service คือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ก าหนดขึ้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ใช้วัดความโปร่งใสหน่วยงานของภาครัฐ ในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งแบ่ง
เกณฑ์การวัดผลออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
 2.3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity & Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity & Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่
ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 2.3.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้

-ทุกฝ่าย 

 



ล าดับ เพื อทราบและถือปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
2.4 การแบ่งหน้าที่ 
 2.4.1 IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 2.4.2 EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 2.4.3 OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (25 หัวข้อ) 
  O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
  O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
  O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  O4 ข้อมูลคณะกรรม กต.ตร. ของสถานีต ารวจ 
  O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
  O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 
  O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
  O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
  O10 E-Service 
  O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
  O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีฯ 
  O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนฯ 
  O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
  O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ พัฒนาก าลังพล 
  O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 
  O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
  O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
  O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  O21 การรายงานผลฯเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  O22 คู่มือฯตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ฯ 
  O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
  O25 รายงานผลการด าเนินการฯ 
 2.4.4 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ สถานี 
 2.4.5 น าเข้า ตรวจสอบ ติดตามเว็บไซต์ 

 
-ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
-ทั้ง 5 สายงาน 
 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-งานสอบสวน 
-งานป้องกันฯและอ านวยการ 
-งานป้องกันฯและอ านวยการ 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-งานอ านวยการ 
-ทุกฝ่าย 
-งานการเงินและอ านวยการ 
-งานการเงินและอ านวยการ 
-งานอ านวยการ 
-งานการเงินและอ านวยการ 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-หัวหน้าสถานี 
-ทุกฝ่าย 
-งานอ านวยการ 
-งานอ านวยการ 
-งานอ านวยการและสอบสวน 
-ทุกฝ่าย 
-ทุกฝ่าย 
-จ.ส.ต.โชคชัย สายชมภู 
-ส.ต.อ.ชาครีย์ แพงเพ็ชร 



ล าดับ เพื อทราบและถือปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 2.4.6 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

-งานอ านวยการ 

 ระเบียบวาระที  3 ข้อสั่งการ 
 3.1 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละฝ่ายประสานกับ จ.ส.ต.โชคชัยฯ 
เพ่ือน าเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์สถานี 
 3.2 ให้หัวหน้างานแต่ละฝ่าย ตรวจสอบข้อมูล OIT ในส่วนที่
เกี่ยวกับฝ่ายตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วรายงานผลควบคืบหน้าทุก
สัปดาห์ 

 

 ระเบียบวาระที  4 เรื่องอ่ืนๆ  
เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

พ.ต.อ.      ประธาน 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 

พ.ต.ท. 
( พรพรหม พันธุ์พาณิชย์ ) 
สว.อก.สภ.เมืองนครนายก 



ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต  ากว่า
กรม(Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 1/2567 

วัน 19 ที่ ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้นที่ 2 สภ.เมืองนครนายก 

 

 

 

 

พ.ต.ท. 
( พรพรหม พันธุ์พาณิชย์ ) 
สว.อก.สภ.เมืองนครนายก 


