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บทนำ 

 
ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ท่ี 303/2568 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 แต่งต้ัง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เค ล่ื อ น ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส  ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนว
ทางการดำเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว  
จึงสรุปผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok. 
police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง
ต่อไป   

 

 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( สง่า ทางธรรม )  
                           ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/
https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ติดสินบนคณะกรรมการ
หรือผู้บังคับบัญชา : มี
การติดสินบนเพื่อให้การ
พิจารณาความชอบมีผล
ท่ีตนเองต้องการ 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปิดเผย
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น อ ย่ า ง
โปร่งใส กรณีผู้บังคับบัญชา
พิ จารณาผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ  
- ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร
พิ จ า ร ณ า ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  มีการประกาศผลฯ
ทางบอร์ดประกาศสถานี 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

ติดสินบนเพื่อเลื่อนขั้น
เ งิน เดื อ น : มี ก าร ติ ด
สินบนให้คณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้น
เงิน เดือนโดยเอาผู้ ติด
สินบนเป็นลำดับแรก 

กำหนดมาตรการและแนว
ทางการพิจารณาเล่ือนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ใน รู ป แ บ บ
คณะทำงาน 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาการเล่ือนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น  ก ำ ห น ด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
มาตรฐานการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
มาตรฐานการให้ เป็ น
ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 

ติดสินบนให้ทำสำนวน
อ่อน: มีการติดสินบน
คณะกรรมการเพื่อให้ทำ
สำนวน เรื่องร้องเรียน
อ่อนลง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ป ฏิ บั ติ ท่ี ชั ด เจ น แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ใน ก า ร
พิจารณาเรื่องร้องเรียน 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการพิจารณา
เรื่องร้องเรียน  
- ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า 
ตรวจสอบและ จัดท ำ
สำนวนตามความจริง 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พิ จ ารณ า แ ละมี ก าร
ตรวจสอบสำนวนจาก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร แ ล ะ
ผู้บั ง คับบัญชาทุกครั้ ง
หากมีการร้องเรียน 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

ติ ด สิ น บ น เพื่ อ ไม่ ให้
ตรวจสอบ : มีการติด
สินบนเพื่ อ ไม่ ให้มีการ
ตรวจสอบข้อ เท็จจริ ง
อย่างละเอียด 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบข้อ เท็ จจริง ท่ี
ชัดเจนและโปร่งใส  

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบตามความจริง 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓  อ อ ก ค ำ ส่ั ง ต้ั ง
คณะกรรมการใหม่ ทุก
ครั้งเมื่อมีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
✓  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ตรวจสอบ ติดตาม การ
ตรวจสอบทำสำนวนส่ง
ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบเพื่อลงลายมือ
ส่ ง ห น่ ว ย เห นื อ แ ล ะ
หน่ วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้อง
ต่อไปทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

ติดสินบนเพื่ อลงโทษ
น้อยหรือมากเกิน : มี
ก า ร ติ ด สิ น บ น
คณะกรรมการเพื่ อ ให้
ลงโทษไม่ตรงกับระเบียบ
ท่ีกำหนด 

กำหนดมาตรการการลงโทษ
ท่ีชัดเจนตามระเบียบ หาก
พบว่าเจ้าหน้าท่ีมีความผิด
จริงตามท่ีร้องเรียนและ
การดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการพิจารณา
ลงโทษ  
- ประกาศผลการลงโทษ
ตามความเป็นจริง 

✓ จะมีการออกคำส่ังต้ัง
คณะกรรมทุกครั้งเมื่อมี
การพิจารณา 
✓ จะมีการแจ้งผลการ
ลงโทษตามความเป็นจริง
ให้ ผู้ ก ร ะ ท ำ ผิ ด แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

สินบนแต่อย่างใด 
เอกสารไม่ถูกต้องตาม
จริง: มีการ ติด สินบน
เ พื่ อ ใ ห้ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบเอกสารท่ีไม่
ตรงกับความเป็นจริง ซึ่ง
อาจก่อให้ เกิดการเบิก
จ่ายเงินโดยไม่มีเอกสาร
รับรองท่ีถูกต้อง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินอย่างละเอียดและ
โปร่งใส 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสาร  
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบตามความจริง 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓ คณะกรรมการมีการ
ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราอย่าง
สม่ำเสมอ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

เอกสารไม่ครบถ้วนตาม
จริง: มีการส่งเอกสารท่ี
ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
ข้อกำหนด และมีความ
พยายามในการติดสินบน
เพื่ อ ให้ ผ่ าน ก า ร เบิ ก
จ่ายเงิน 

กำหนดมาตรการการจัดทำ
เอกสารเบิกจ่ายเงินให้แก่
เจ้ าหน้ า ท่ี บัญ ชี ผู้มี สิทธิ์
โด ย ต ร ง ท่ี ชั ด เจ น แ ล ะ
โปร่งใส 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสาร 
- ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ครบถ้ วนของเอกสาร
ก่อนส่ง  

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบก่อนส่งทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

เ รี ย ก รั บ สิ น บ น : 
หลังจากเบิกจ่ายเงินไป
ยังบัญ ชีผู้มีสิทธิ์แล้ว มี
การเรียกรับเงินกลับเข้า
บัญชีเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลก
กั บ ก า ร อ นุ มั ติ ก า ร
เบิกจ่าย 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการแจก จ่าย
พัสดุท่ีชัดเจนและโปร่งใส 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การแจกจ่ายพัสดุ 
- ตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับ
แจกจ่าย  

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบก่อนแจกจ่าย
ทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

ติดสินบนเพื่อให้ได้รับ
พัสดุมากขึ้น: มีการติด

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบวงเงินจัดซื้อจัด

- ต ร ว จ ส อ บ ว ง เงิ น
งบประมาณ  

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

สินบนเพื่อให้แผนกของ
ตน เองได้รับแจก จ่าย
พัสดุมากกว่าท่ีควร 

จ้างท่ีชัดเจนและโปร่งใส 
ก ร ณี ร้ าน ค้ าท ำ สัญ ญ า
จัดซื้อจัดจ้างกับสถานี 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง 

✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้งเมื่อมีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ติดสินบนเพื่ อให้ผ่าน
การตรวจสอบพัสดุ: มี
การติดสินบนเพื่อให้การ
ตรวจสอบพัสดุผ่านไป
โดยไม่มี การตรวจพบ
ข้อบกพร่องหรือปัญหา
ใดๆ 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
คั ด เลื อ ก ท่ี ชั ด เจน แ ล ะ
โป ร่ ง ใส  ก ร ณี คั ด เลื อ ก
ร้านค้าทำคู่สัญญาจัดซื้อจัด
จ้าง 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการคัดเลือก
ร้านค้า  
- ตรวจสอบและบันทึก
การคัดเลือกร้านค้าอย่าง
ละเอียด 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓  มีการออกคำส่ังทุก
ครั้ง 
✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบอย่างละเอียด 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

รับสินบนจากร้านค้า
หรือบ ริษัท : มีการติด
สินบนเพื่อเสนอวงเงินใน
การจัดซื้ อ จัดจ้าง ท่ี สูง
กว่าราคาในท้องตลาด 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการอนุ มั ติ ท่ี
ชัดเจนและโปร่งใส กรณี
เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
หรือจัดจ้างตามลำดับช้ันถึง
หน่วยผู้เบิก 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การอนุมัติ  
- ตรวจสอบและบันทึก
การอนุมัติอย่างละเอียด 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  คณ ะ ก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบอย่างละเอียด 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

เรียกรับสินบนก่อนโอน
เงิ น : มี ก า ร เรี ย ก รั บ
สินบนก่อนท่ีจะโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิ์ 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการโอนเงิน ท่ี
ชัดเจนและโปร่งใส 

- ตรวจสอบการโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์  
- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การโอนเงิน 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ติดสินบนเพื่อให้อนุมัติ
ผ่าน : มีการติดสินบน
เพื่อให้การอนุมัติผ่านทุก
ขั้นตอน 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ให้ บ ริการ ท่ี ชัด เจนและ
โปร่งใส กรณีบุคคลต่าง
ด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การต่ออายุใบอนุญาต  
- ตรวจสอบและบันทึก
ก าร ให้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ละเอียด 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ตรวจสอบทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

เ รี ย ก รั บ สิ น บ น เพื่ อ
อำนวยความสะดวก: มี
ก า ร เรี ย ก รั บ สิ น บ น
เพื่อให้บริการเร็วขึ้นหรือ
สะดวกขึ้น 
เ รี ย ก รั บ สิ น บ น เพื่ อ
อำนวยความสะดวก: มี
ก า ร เรี ย ก รั บ สิ น บ น
เพื่อให้บริการเร็วขึ้น 
เรียกรับสินบนเพื่อคืน
เอกสาร: มีการเรียกรับ
สินบนก่อนท่ีจะคืนสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบเอกสารท่ีชัดเจน
และโปร่งใส กรณีเจ้าหน้าท่ี
ภายในสถานีดำเนินการ
ด้านเอกสารหรือการต่อ
อายุฯ ตามคำร้องขอต่างๆ 

- ตรวจสอบเอกสารและ
บัน ทึกการตรวจสอบ
อย่างละเอียด  
- อ อ ก ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสาร 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓  คณ ะก รรม มี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการอย่างสม่ำเสมอ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการร้องเรียนว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ะ ท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 7 
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 
 

การบริหารงานบุคคลและการประเมินผล 
มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความชอบ เล่ือนขั้นเงินเดือน และลงโทษตามระเบียบ โดย
กำหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ผลการพิจารณาจะประกาศผ่านบอร์ดสถานีหรือแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริง 
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงทุกครั้งเมื่อมีประเด็น โดยมีการประชุม 
ตรวจสอบสำนวนตามความจริง และส่งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมเปิดช่องทาง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถานี  
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การจัดการด้านการเงินและพัสดุ 
มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน การแจกจ่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การคัดเลือกร้านค้าคู่สัญญา การอนุมัติงบประมาณ และการโอนเงิน โดยทุกขั้นตอนมีการตรวจสอบความ
ครบถ้วน รายงานผลสม่ำเสมอ และบันทึกข้อมูลอย่างละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การให้บริการประชาชน รวมถึงบุคคลต่างด้าว 
มีการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพและต้ังใจ พร้อมท้ังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการต่ออายุ
ใบอนุญาตของบุคคลต่างด้าว รวมถึงการดำเนินงานด้านเอกสารภายในสถานี โดยทุกขั้นตอนมีการบันทึกและ
ตรวจสอบอย่างโปร่งใส 
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ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
มีมาตรการ กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน อบรมสร้างจิตสำนึก และการตรวจสอบติดตามทุจริตต่อหน้าท่ี การเรียก
รับสินบน ตามสายการบังคับบัญชาโดยใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางให้ประชาชนร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที่ 
มีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก พร้อมระบบรายงานสถิติการทุจริต หรือมีการเรียกรีบสินบน
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสได้อย่างสะดวกและโปร่งใส ซึ่งสามารถร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน
ป้องกันปราบปราม ต่อผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง ปัจจุบันยังไม่พบว่ามีการร้องเรียน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้โทษท่ีได้รับลดลง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง ก า ร
ตรวจสอบตามสายการ
บั ง คั บ บั ญ ช า โด ย ใช้
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตาม
นั ย ค ำ ส่ั ง  ต ร . ท่ี  
1212/2537  
- ติ ด ต้ั ง ก ล้ อ ง (body 
cam) บันทึกภาพและ
เสียงในทุกการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
- ผู้บั ง คับบัญ ชาช้ีแจง
อบรมก่อนปล่อยแถว 
- ผู้บังคับบัญชาติดตาม
ตรวจสอบ 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมปล่อยแถวทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้โทษท่ีได้รับลดลง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการออกตรวจ
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง ก า ร
มอ บ ห ม ายห น้ า ท่ี ให้
ชัดเจนเดือนละ 2 ครั้ง  
- ติ ด ต้ั ง ก ล้ อ ง (body 
cam) บันทึกภาพและ
เสียงในทุกการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
- ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อ
มีการออกตรวจทางวิทยุ

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
✓  มีการแจ้งวิทยุ เมื่ อ
ออกตรวจตามภารกิจ 
✓ มีการตรวจค้นจับกุม
ตามขั้นตอนกฎหมาย
แ ล ะ ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ส่ือสาร 
- รายงานผลการตรวจ
ค้ น จั บ กุ ม ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 
- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบท้ังภาคปฏิบัติ
แ ล ะ เ อ ก ส า ร ก า ร
ดำเนินงานต่างๆ ของผู้
ปฏิบัติ 

ครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้โทษท่ีได้รับลดลง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการบันทึกจับกุม
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า สุ่ ม
ตรวจสอบ  
- ติ ด ต้ั ง ก ล้ อ ง  (body 
cam) บันทึกภาพและ
เสียงในทุกการจับกุม 
- ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้งต้ังแต่ขั้นตอนจับกุม 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓  ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้งต้ังแต่ขั้นตอนจับกุม 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี ทำให้
โทษท่ีได้รับลดลง หรือ
ต่ อ รอ ง ไม่ ส่ ง ตั ว ก ลั บ
ประเทศต้นทาง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบ ได้  ก ร ณี เข้ า
ตรวจค้นเกี่ยวกับนายจ้าง
และแรงงานต่างด้าว 

- ติ ด ต้ั ง ก ล้ อ ง (body 
cam) บันทึกภาพและ
เสียงในทุกการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
- ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ งก่อนและหลังการ
ตรวจค้น 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓  ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ ง  ท้ั งก่อนและหลัง
การดำเนินงาน 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

การตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่และการออกตรวจ 
มีการออกคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน เช่น ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 คอยอบรมและตรวจสอบ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเดือนละ 2 ครั้ง พร้อมเสริมสร้างวินัยผ่านการอบรมก่อนปล่อยแถวทุกผลัด ห้ามมีการทุจริต
หรือเรียกรับสินบน เจ้าหน้าท่ีทุกนายติดต้ังกล้องวงจรปิดส่วนตัว (body cam) เพื่อบันทึกภาพและเสียงในทุก
การปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการตรวจค้นและจับกุม โดยต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาผ่านวิทยุส่ือสารก่อนและหลัง
ปฏิบัติงานทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชาจะสุ่มตรวจสอบท้ังภาคปฏิบัติและเอกสารเพื่อให้มั่นใจในความโปร่งใส  
รวมไปถึงการสุ่มตรวจสอบ การใช้อำนาจหน้าท่ี การออกตรวจ การจับกุม บันทึกจับกุม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบการจับกุมและการตรวจค้นแรงงานต่างด้าว 
การจับกุมและการตรวจค้นนายจ้างหรือแรงงานต่างด้าวมีการใช้กล้องวงจรปิดส่วนตัว (body cam) บันทึกทุก
ขั้นตอน โดยผู้ปฏิบัติต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาท้ังก่อนและหลังดำเนินการ รายงานผลการจับกุมหรือตรวจค้นตาม
ขั้นตอนกฎหมายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 
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ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 

ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่จากประชาชน 
เปิดช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก พร้อมระบบรายงานสถิติการทุจริต หรือมี
การเรียกรีบสินบนและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสได้อย่างสะดวกและโปร่งใส ซึ่ง
สามารถร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานป้องกันปราบปราม ต่อผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง ปัจจุบันยังไม่พบว่ามี
การร้องเรียน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้โทษท่ีได้รับลดลง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง ก า ร
ตรวจสอบตามสายการ
บั ง คั บ บั ญ ช า โด ย ใ ช้
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ขรก.ตร.ตามนั ยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537  
- ติ ด ต้ั ง ก ล้ อ ง (body 
cam) บันทึกภาพและ
เสียงในทุกการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
- จัดการอบรมให้ความรู้
เกี่ ยวกับความโปร่งใส
และการปฏิบั ติหน้าท่ี
ตามกฎหมาย 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
อบ รม ให้ ค วาม รู้ แ ล ะ
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เ รี ย ก รั บ สิ น บ น เพื่ อ
ยกเลิกใบสั่ง: มีการเรียก
รับสินบนเพื่ อแลกกับ
การยกเลิกใบส่ังหรือทำ
ให้โทษท่ีได้รับลดลง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการออกใบส่ัง
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

- จัดการอบรมให้ความรู้
เกี่ ยวกับความโปร่งใส
และการปฏิบั ติหน้าท่ี
ตามกฎหมาย 
- ติ ด ต้ั ง ก ล้ อ ง (body 
cam) บันทึกภาพและ
เสียงในทุกการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
- ผู้ปฏิบัติเมื่อออกใบส่ัง
ให้ลงระบบ PTM และ

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓ มีการลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ร ะ บ บ อื่ น ๆ  ท่ี  ต ร . 
กำหนด ทุกครั้ง 

 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีและการออกใบสั่ง 
มีการออกคำส่ังตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 เพื่อเสริมสร้าง
วินัยและความประพฤติ ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ขณปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่
ทุกนายติดตั้งกล้องวงจรปิดส่วนตัว (body cam) เพ่ือบันทึกภาพและเสียงในทุกการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงการออกใบส่ัง ซึ่งต้องบันทึกข้อมูลลงระบบ PTM และระบบอื่นๆ ตามที่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนดทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชาจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใสและการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายอย่างสม่ำเสมอ พร้อมตรวจสอบการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
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มาตรการการตรวจสอบการออกใบสั่งอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 - จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใสและการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 
 - ติดต้ังกล้อง(body cam) บันทึกภาพและเสียงในทุกการปฏิบัติหน้าท่ี 
 - ผู้ปฏิบัติเมื่อออกใบส่ังให้ลงระบบ PTM และระบบอื่นๆ ท่ี ตร. กำหนด ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ีและการเรียกรับสินขบของเจ้าหน้าท่ีจากประชาชน 
มเีปิดช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก พร้อมระบบรายงานสถิติการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
แจ้งเบาะแสได้อย่างสะดวกและโปร่งใส ปัจจุบันยังไมม่ีการร้องเรียนแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้โทษท่ีได้รับลดลง 

ก ำห น ดม าต รก าร ก าร
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้  ก รณี การ
จับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง ก า ร
ตรวจสอบตามสายการ
บั ง คั บ บั ญ ช า โด ย ใ ช้
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ขรก.ตร.ตามนั ยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
- ออกคำส่ังการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ชัดเจนเดือนละ 
2 ครั้ง  
- ติดต้ังกล้องบันทึกภาพ
แ ล ะ เสี ย ง ใน ทุ ก ก า ร
จับกุม  
- จัดการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ค ว าม
โปร่งใส 
- ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓ ผู้ปฏิบัติมีการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย
และความโปร่งใสอย่าง
สม่ำเสมอ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี: มี
การเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการทำให้โทษท่ี
ได้รับลดลงหรือไม่ให้ถูก

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการลงบัน ทึก
การจับกุมอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ กรณีลง
บันทึกการจับกุม 

- ติดต้ังกล้องบันทึกภาพ
แ ล ะ เสี ย ง ใน ทุ ก ก า ร
จับกุม  
- จัดการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ผู้ปฏิบัติทุกนายมีการ
ติดต้ังกล้อง(body cam) 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
✓ ผู้ปฏิบัติมีการแจ้งให้
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

จับกุมดำเนินคดี ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ค ว าม
โปร่งใส 
- ผู้ ป ฏิ บั ติ แ จ้ ง ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 

ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่
จับ กุมหรือทำให้ โทษ
น้อยลง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปล่อยตัวไม่นำส่งและไม่
ดำเนินคดี 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการลงบัน ทึก
การจับกุมอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ กรณี
นำส่งพนักงานสอบสวน 

- ผู้ ป ฏิ บั ติ ร า ย ง า น
รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบการลงบันทึก
การจับกุมทุกครั้ง 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ผู้ปฏิบัติมีการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบการลงบันทึก
การจับกุมทุกครั้ง 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

 
ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 
 
มาตรการการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ กรณีการจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
 - รอง ผกก.สส.สภ.เมืองนครนายก หัวหน้างานสืบสวน สว.สส.สภ.ฯ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี หัวหน้าชุดสืบสวนประจำแต่ผลัดการปฏิบัติหน้าท่ี มีการประชุม กำชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ตามคำส่ังการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาโดยใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
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 - ออกคำส่ังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจนเดือนละ 2 ครั้ง  
 - ติดต้ังกล้องบันทึกภาพและเสียงในทุกการจับกุม  
 - จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการตรวจสอบการลงบันทึกการจับกุมอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ กรณีลงบันทึก
การจับกุม 

 - ติดต้ังกล้องบันทึกภาพและเสียงในทุกการจับกุม  
 - จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและความโปร่งใส 
 - ผู้ปฏิบัติแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนเพื่อให้
ไ ด้ รั บ ก า รป ล่ อ ย ตั ว
ชั่วคราว: มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ยื่นคำร้อง
เพื่อแลกกับการอนุมัติ
การปล่อยตัวช่ัวคราว 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการปล่อยตัว
ช่ัวคราวอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ (การประกัน
ตัว) 

- อ อ ก ค ำ ส่ั ง ก า ร
ตรวจสอบตามสายการ
บั ง คั บ บั ญ ช า โด ย ใ ช้
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ขรก.ตร.ตามนั ยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
- ออกคำส่ังการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ชัดเจนเดือนละ 
2 ครั้ง 
- จัดการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ค ว าม
โปร่งใส 
- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบ 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ ออกคำส่ัง 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย
และความโปร่งใสอย่าง
สม่ำเสมอ 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เ รี ย ก รั บ สิ น บ น เพื่ อ
เร่งรัดการทำคดี: มีการ
เรี ย ก รั บ สิ น บ น จ า ก
ผู้เสียหายโดยให้คำมั่นว่า
จะดำเนินการเร่งรัดคดีนี้
ให้เร็วขึ้นกว่าปกติ 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ตรวจสอบการทำสำนวน
ค ดี อ ย่ า ง โป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบ ได้  (ขั้ น ตอน
รวบรวมพยานหลักฐาน
แ ล ะ ท ำ ท ำส ำน ว น ส่ ง
พนัก งานอัยการเพื่ อ ส่ ง
ฟ้อง) 

- ผู้ปฏิบัติตรวจสอบและ
บัน ทึกการทำสำนวน
อ ย่ า ง ล ะ เอี ย ด  แ ล ะ
รายงานความคืบหน้าให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าท ราบ
อย่างสม่ำเสมอ 
- ติดต้ังกล้องบันทึกภาพ
และเสียงทุกครั้งขั้นตอน
การสอบพยาน 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓ พนักงานสอบสวนมี
ก าร ติ ด ต้ั งก ล้อ งและ
บัน ทึกทุกครั้ งขั้นตอน
การสอบพยาน 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบ 

พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนเพื่อออก
ใบเสร็จรับเงินไม่ตรง
ตามจริง: มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ออกใบเสร็จรับเงินท่ีไม่
ตรงตามความเป็นจริง 
เนื่องจากรับเงินประกัน
มามากหรื อน้ อ ยกว่ า
วงเงินประกัน สมรู้ร่วม
คิดกับนายประกันกิน
ส่วนต่าง 

ก ำห น ดม าต รก ารก าร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้  

- ตรวจสอบและบันทึก
การออกใบเสร็จรับเงิน
อย่างละเอียด 
- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบ 
- หั ว ห น้ า ส ถ า นี สุ่ ม
ตรวจสอบ 

✓ บรรลุเป้าหมาย 
✓  ผู้บังคับบัญชามีการ
สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
✓  หัวหน้าสถานีมีการ
สุ่มตรวจสอบ 
✓ ตรวจสอบแล้วยังไม่
พบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

การตรวจสอบการประกันตัวและการทำสำนวนคดี 
มีการออกคำส่ังตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 โดยผู้บังคับบัญชาได้
ดำเนินการอบรมและตรวจสอบการทุจริตหรือการเรียกรับสินบนอย่างน้อยเดือนละสองครั้ง นอกจากนี้ยังมีการ
สุ่มตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติงานต้องบันทึกและ
รายงานความคืบหน้าการทำสำนวนคดีโดยละเอียด พร้อมท้ังติดต้ังกล้องบันทึกภาพและเสียงทุกครั้งในขั้นตอน
การสอบพยานนอกจากนี้ ผู้บังคับบัญชายังจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักความ
โปร่งใสอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการสุ่มตรวจสอบกระบวนการประกันตัวและสำนวนคดี เพื่อให้มั่นใจว่าทุก
ขั้นตอนเป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
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การตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงิน 
มีการตรวจสอบและบันทึกการออกใบเสร็จรับเงินอย่างละเอียด โดยผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าสถานีสุ่ม
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจในความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางร้องเรียนจากประชาชน 
มีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก พร้อมระบบรายงานสถิติการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสได้อย่างสะดวกและโปร่งใส ปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียน
การทุจริตหรือเจ้าหน้าที่รับสินบนแต่อย่างใด 
 
 

   
 
    
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( สง่า ทางธรรม ) 

ผกก.สภ.เมืองนครนายก 
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เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี ผ่านเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก และมีการรายงานสถิติการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
URL เว็บไซต์ : https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangnakhonnayok.nakhonnayok.police.go.th/o17/
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

ท่ี 8/๒๕๖8 

เรื่อง   จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อทำหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการท่ีไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครนายก ตำรวจภูธร  
ภาค ๓ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดต้ัง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อำนาจหน้าที ่
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก และแผนกงานในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทำ
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี   
โดยมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  
  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
   ๑) หัวหน้างานอำนวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย ์

   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย ์

   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย ์

  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าท่ีงานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าท่ี 

 โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบั ติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบั ติราชการประจำปีของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก โดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานท่ี เกี่ ยวข้องเกี่ ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ตำรวจภูธรจังหวัดนครนายก/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบั ติ           
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ     
ภูธรเมืองนครนายกพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ่ งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายก 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำส่ังของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และเข้าร่วมประชุมตามท่ีศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

 
 ๓. ที่ต้ัง 

  ต้ังอยู่  ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ถนนบ้านใหญ่   ตำบลนครนายก          
อ ำ เภ อ  เมื อ งน ค รน ายก  จั งห วั ด น ค รน าย ก  2 6 0 0 0  โท ร ศั พ ท์ / โท รส าร  0 3 7 3 1 1 2 8 5 
อีเมล์ policenakhonnayok@gmail.com  

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกๆด้านเมื่อได้รับการประสาน 
และให้ยกเลิกคำส่ังท่ีออกก่อนหน้านี้ ในส่วนท่ีแย้งหรือขัดกับคำส่ังนี้ และให้ใช้คำส่ังนี้แทน 

 ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             ส่ัง   ณ   วันท่ี      14     มกราคม   พ.ศ.   ๒๕68 
 

 
 
          พันตำรวจเอก 

                                                        (  สง่า ทางธรรม  ) 
             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 

ท่ี 303/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม 

(Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ร ะ ดั บ ต่ ำ ก ว่ า ก ร ม  ( Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP) 
ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี 
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ร ะ ดั บ ต่ ำ ก ว่ า ก ร ม  ( Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก  

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก  เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 
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  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

           ส่ัง   ณ   วันท่ี   16   ตุลาคม   พ.ศ.   2567 
 

 
 
     พันตำรวจเอก 

            ( สง่า ทางธรรม ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก  

 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 


